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FORMULARIO PARA CRIACAO E/OU REGULAMENTACAO DE DISCIPLINA

( X ) Regulamentacao (se a disciplina esta prevista no Projeto Pedagogico)

() Criacao/Regulamentacio (se a disciplina ndo esté prevista no Projeto Pedagogico)

1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):
Campus Quixada

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

3. Curso(s) de Graduacio que oferta(m) a disciplina

Codigo Grau do Curriculo Carater Semestr
do Nome do Curso Curso' (Ano/ da e de Habilita¢io*

Curso Semestre) | Disciplina®> | Oferta’

401 Sistemas de Bacharelado | 2007.2A Obrigatéria | 6° --
Informagao

402 Engenharia de Bacharelado | 2010.1 Obrigatéria | 6° --
Software

404 Ciéncia da Bacharelado | 2013.1 Optativa 7° --
Computagdo

4. Nome da Disciplina:
Geréncia de Projetos de Software

5. Codigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):
QXD0023

6. Pré-Requisitos

Nao ()

Sim (X)

Codigo

Nome da Disciplina/Atividade

QXD0019
(401,404)

Engenharia de Software

QXD0057

(402)

Introducdo a Processo e Requisito de Software

7. Correquisitos

| Sim ()

! Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo.
2 Preencher com Obrigatdria, Optativa ou Eletiva.

3 Preencher quando obrigatéria.
* Quando eletiva, preencher com a habilitacio ou énfase a que se vincula a disciplina.




Nao Cdodigo Nome da Disciplina/Atividade
X)

8. Equivaléncias Nao Sim ()
(X) Caodigo Nome da Disciplina/Atividade

9. Turno da Disciplina (¢ possivel marcar mais de um item):
( X') Matutino ( X)) Vespertino () Noturno

10. Regime da Disciplina:
( X') Semestral () Anual () Modular

11. Justificativa para a criacio/regulamentacio desta disciplina — Maximo de 500 caracteres

(mostrar a importancia da area / do contetido para a formagdo do aluno, a pertinéncia da disciplina na integralizagao
curricular e outros aspectos):

A competitividade de todos os segmentos t€ém mostrado a necessidade de inovacao em produtos e
servigos para a sobrevivéncia das organiza¢des. Desse modo, organizagdes que crescem € se
transformam continuamente, dependem do uso frequente de projetos para construgao de produtos e
servicos unicos e inovadores.

E neste contexto que a disciplina se insere, tentando suprir as necessidades e expectativas geradas
por esse cendrio, habilitando os profissionais a trabalharem em projetos, utilizando conhecimentos,
habilidades, ferramentas e técnicas.

12. Objetivo(s) da Disciplina:

Possibilitar que o aluno entenda todas as fases de um projeto, para poder gerencia-lo de forma eficaz
e eficiente. Propiciar uma compreensao dos conceitos relacionados com o gerenciamento de projetos,
dentre eles: ferramentas e técnicas e aspectos relacionados aos projetos.

13. Ementa:

Conceitos, terminologia e contexto de geréncia de projetos. Ciclo de vida de produto e projeto.
Interessados (stakeholders). Organiza¢ao de empresas (funcionais, matriciais e baseadas em
projetos). Estratégias para selecdo de projetos. Processos de geréncia de projetos. Geréncia de
escopo. Geréncia de tempo (defini¢do de atividades, seqiienciamento de atividades, estimativa de
recursos, estimativa de duragdo, desenvolvimento de cronograma e controle de cronograma).
Geréncia de custos (estimativas, orgamento e controle). Geréncia de qualidade. Geréncia de recursos
humanos. Geréncia de comunicagao. Geréncia de riscos. Geréncia de aquisi¢des. Geréncia de
integracao (desenvolver carta de projeto, desenvolver escopo preliminar, desenvolver plano de
geréncia de projeto, dirigir e gerenciar a execucdo de projetos, monitorar e controlar atividades de
projeto, controle de mudancas e fechamento do projeto). Estabelecer relagdes com o MPS.BR.

14. Descricao da Carga Horaria

Numero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total: Teorica: Pratica:
16 4 64 32 32

15. Bibliografia Basica (sugere-se a inclusdo de, pelo menos, 03 titulos):

DINSMORE, Paul Campbell; BARBOSA, Adriane Monteiro Cavalieri. Como se tornar um
profissional em gerenciamento de projetos: livro-base de 'Preparacao para certificagio PMP® - Project

management professional'. 4. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitimark, 2011. 383p. ISBN
9788573039788 (Broch.).

GREENE, Jennifer; STELLMAN, Andrew. Use a cabe¢a! PMP. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. 794
p. ISBN 9788576084983 (broch.).

COHN, Mike; SILVA, Aldir José Coelho da. Desenvolvimento de software com scrum: aplicando




métodos ageis com sucesso . Porto Alegre: Bookman, 2011. 496 p. ISBN 9788577808076 (broch.). \

16. Bibliografia Complementar (sugere-se a inclusdo de, pelo menos, 05 titulos — de acordo com
instrumento de avaliagdo de Curso de Graduagdo, INEP/maio-2012 ou legislagao posterior):

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. AMA: manual de gerenciamento de projetos.
Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2009. 498p. ISBN 9788574523237 (broch.).

A GUIDE to the project management body of knowledge (PMBOK GUIDE). 4. ed. Newtown Square,
Pa: Project Management Institute, 2008. 467 p. ISBN 9781933890517 (broch.).

PHILLIPS, Joseph. Geréncia de projetos de tecnologia da informagdo: no caminho certo, do inicio ao
fim. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003. 449 p. ISBN 9788535211832 (broch.).

VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES, Guilherme Siqueira.; ALBERT, Renato Machado. Andlise de
pontos de fun¢do: medigdo, estimativas e gerenciamento de projetos de software . 10. ed.rev. e ampl.
Sao Paulo, SP: Erica, 2013. 272p. ISBN 9788536504520 (broch.).

APPELO, J. Management 3.0: Leading agile developers, developing agile leaders. New York: Addison
Wesley, 2010. ISBN 9780321712479.

MARTINS, José Carlos Cordeiro. Gerenciando projetos de desenvolvimento de software com PMI,
RUP E UML. 5. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 290 p. ISBN 9788574524511.

17. Aprovacio do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

Data de Aprovacio:

Chefe(a) do Departamento
Assinatura e Carimbo

18. Aprovacao do(s) Colegiado(s) de Curso(s)

Codigo do | Data de
Curso: Aprovacao:

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo

Codigo do | Data de
Curso: Aprovacao:

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo




Codigo do | Data de
Curso: Aprovacgao:

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo

19. Aprovac¢iao do Conselho da Unidade Académica

Data de Aprovacao:

Diretor(a) da Unidade Académica
Assinatura e Carimbo

20. Aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido (CiAmara de Graduacio)

Data de Aprovacao:

Presidente(a) da Camara de Graduagao
Assinatura e Carimbo

Orientacdes para tramitacdo do processo:
Deve ser aberto e encaminhado processo a Pro-Reitoria de Graduacio / Camara de Graduacio, contendo: 1)

Oficio(s) informando a data de aprovacio da criacio e/ou regulamentac¢ao da(s) disciplina(s) pela Coordenacio
do Curso, pelo(s) Departamento(s) envolvido(s) — se for o caso — e pela Direcio da Unidade Académica; 2)
Formulario para Criacio e/ou Regulamentacio de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas, datas e
carimbos solicitados.

ANEXO - Descricao do Conteudo e Carga Horadria

Descricio do Contetdo e Carga Horaria

N°de N° de N° de
Unidades e Assuntos das Aulas Horas Horas Horas EaD
Tedricas Praticas (quando for
0 €aso0):
1. Motivagao e Fundamentos de Geréncias de Projetos 4
2. Metodologias Ageis 4 4
3. Gerenciamento de Integragéo 2 2
4. Gerenciamento do Escopo 2 4
5. Gerenciamento de Tempo 2 4
6. Gerenciamento de Custos 4 4
7. Gerenciamento de Riscos 2 4
8. Gerenciamento da Qualidade 2 2
9. Gerenciamento da Aquisi¢ao 2
10. Gerenciamento dos Recursos Humanos 2 2
11. Gerenciamento das Comunicagdes 2 2




12. Etica na profissdo de Gerente de Projeto 2
13. Selegdo de Projetos 2 4
Numero de Numero de Carga Horaria Carga Carga Carga
Semanas: 16 Créditos: 4 Total: 64 Horaria Horaria Horaria
Teorica: Pratica: EaD:
32 32
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